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0. 
ВВЕДЕНИЕ
0. 

Публичный доклад Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики Марий Эл «Марийский республиканский колледж культуры и искусств имени И.С. Палантая» содержит информацию об основных результатах работы в 2010-2011 учебном году и проблемах образовательного учреждения.
Доклад призван информировать родителей (законных представителей), самих студентов, потенциальных абитуриентов, решивших связать свою судьбу с профессией в сфере культуры и искусства, учредителя, местную общественность, органы местного самоуправления, определяющие роль учреждения образования в образовательном и культурном пространстве республики, об основных результатах и проблемах функционирования и развития колледжа.
Доклад позволит ознакомиться с укладом и традициями образовательного учреждения, условиями обучения и воспитания, материально-технической базой и кадровым обеспечением, формами и перечнем дополнительных образовательных услуг, обеспечением безопасности колледжа.
	Доклад подготовлен лицами, назначенными директором. Доклад обсужден и утвержден на заседании Педагогического совета колледжа 30 июня 2011 года.
	Обеспечивая информационную открытость образовательного учреждения посредством публичного доклада, мы надеемся на увеличение социальных партнеров, повышение эффективности их взаимодействия с колледжем.





0. 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
0. 
0. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики Марий Эл «Марийский республиканский колледж культуры и искусств имени И.С.Палантая».
0. Юридический адрес: 424031 Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Красноармейская, 78.
0. Фактический адрес: 424031 Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Красноармейская, 78.
Телефоны: (836) 42-38-89; 42-67-25, факс: 42-36-71.
424000, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Пушкина, д.26.
Телефоны: (836) 45-24-33; 41-55-89.
0. Банковские реквизиты:
бюджетный счет: 
л/сч 03056080592 в ОФК по г. Йошкар-Оле УФК МФ по Республике Марий Эл.
р/сч 40201810600000100007 в ГРКЦ НБ респ. Марий Эл Банка России.
внебюджетный счет:
л/сч 06056080591 в ОФК по г. Йошкар-Оле УФК МФ РФ по РМЭ
р/сч 40201810600000100007 в ГРКЦ НБ респ. Марий Эл Банка России.
0. Учредители: Министерство культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл; министерство государственного имущества Республики Марий Эл.
0. Место регистрации Устава: Инспекция министерства Российской Федерации по налогам и сборам по г. Йошкар-Оле Республики Марий Эл.
Регистрационное свидетельство № 1021200763924 от 23 июня 2004 года.
0. Лицензия серия 12 № 000113, регистрационный № 1182 от 28 декабря 2010 г., выданная Министерством образования и науки Республики Марий Эл на срок до 28 декабря 2015 г.
0. Свидетельство о государственной аккредитации серия ДД 008390, регистрационный № 160 от 31 января 2011 г., выданное Министерством образования и науки Республики Марий Эл, действительно по 31 декабря 2016 г.
0. Информация о колледже
Информация о структуре и деятельности колледжа размещена на сайте Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл http://mincult12.ru/ .
Сайт колледжа http://mrkkii.ru/ ориентирован на предоставление абитуриентам, студентам и всем заинтересованным лицам максимально полной и оперативной информации о структуре, деятельности и перспективах развития нашего учебного заведения. На сайте представлена информация об отделениях колледжа, о научно-методической работе, концертной жизни, о проходящих на базе учебного заведения мероприятиях.
Раздел «Абитуриент» содержит   информацию о специальностях, программах обучения и образовательных стандартах и количестве мест как бюджетных, так и платных. 

Программа развития образовательного учреждения

Программа развития Марийского республиканского колледжа культуры и искусств имени И.С.Палантая на 2007-2011 годы (далее – Программа) разработана в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программой развития образования, Концепцией художественного образования в Российской Федерации. Цель программы – создание правовых, экономических, организационных, методических, научных условий для обеспечения функционирования и развития колледжа, студентов и их родителей, социальных партнеров, общества в целом.
Срок реализации Программы: 2007-2011 годы.
Организация выполнения Программы осуществляется Советом колледжа, педагогическим и научно-методическим советами колледжа, советами всех других структурных подразделений колледжа.
Миссия колледжа - создание условий для развития творчески активной, социально адаптированной конкурентоспособной личности, востребованной обществом, готовой к самореализации сегодня и в будущем.

0. Краткая история образовательного учреждения

Два факультета колледжа в прошлом – два разных учебных заведения, со своей историей и традициями, символизирующие два направления в культурной жизни республики – Культура и Искусство.
Факультет академической музыки (ФАМ) - в прошлом Марийский техникум искусств, Йошкар-Олинское музыкальное училище имени И.С. Палантая – был открыт в 1931 году. За это время здесь было подготовлено более 4 тысяч специалистов – музыкантов-исполнителей, педагогов, композиторов, музыковедов. Среди выпускников факультета – профессора консерваторий, известные исполнители, солисты театров и оркестров.
Факультет уникален своей музыкально-исполнительской деятельностью, представляя своеобразную студенческую филармонию. Творческие коллективы факультета – симфонический оркестр, оркестр народных инструментов, духовой оркестр, академический хор, ансамбли скрипачей и виолончелистов – постоянные участники концертов, пользующихся неизменной любовью слушателей. Большой концертный зал факультета – один из лучших залов в России по акустике – является концертной и методической площадкой для многих мероприятий не только республиканского, но и межрегионального, всероссийского и даже международного уровня. 



В 2010-11 учебном году на базе факультета прошли: IV Всероссийский фестиваль классической музыки “Йывырте-Радуйся!», Межрегиональная НПК «И.С. Палантай и многонациональная культура Среднего Поволжья», один межрегиональный, шесть республиканских конкурсов.

Факультет культуры и театрально-зрелищных искусств (ФКиТЗИ) – в прошлом культпросветшкола, культпросветучилище, с 1993 года колледж культуры и искусств – был открыт в 1947 году. За более чем 60 лет своего существования факультет подготовил более 8 тысяч специалистов социально-культурной сферы, библиотекарей, преподавателей дополнительного образования. 
Динамичное развитие факультета в последние 10 лет привело к тому, что были открыты новые, востребованные на рынке труда республики Марий Эл специальности: «Музыкальное искусство эстрады», «Хореографическое искусство», «Актерское искусство», многие специализации специальности «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество». 
Факультет ведет подготовку специалистов для учреждений культуры и искусства РМЭ. По запросам работодателей, таких как  Марийский национальный театр драмы имени М. Шкетана,  Академический русский театр драмы имени Г. Константинова, Марийский государственный театр оперы и балета  имени Э. Сапаева, Республиканский театр кукол, Марийская государственная филармония имени Я. Эшпая  и др. заключаются договора на обучение.
С 2001 года на базе факультета регулярно проводится Открытый фестиваль-лаборатория театральных отделений учебных заведений культуры и искусства Приволжского федерального округа «Театральное студенчество». В 2011 году на базе факультета состоялся международный конкурс хореографии «Михаил Мурашко приглашает друзей».
Исполнительские коллективы факультета – такие как лауреаты Государственной молодежной премии имени О. Ипая ансамбль народной песни «Эренер», народный ансамбль танца «Рвезылык», оркестр народных инструментов «Веселуха», ансамбль народного танца «Задоринка» и другие  - пользуются заслуженной любовью самых широких слоев населения.


0. 
0. Расположение и инфраструктура учебного заведения

0. Оба здания факультетов колледжа расположены в центре Йошкар-Олы, проезд к ним возможен троллейбусным транспортом (Пушкина, 26 – троллейбус №2,8; Красноармейская, 78 – троллейбус № 4,5,11). Остановки («Библиотека» и «Университет») находятся практически возле учебных корпусов, что позволяет  студентам быстро добираться до места учебы.
Все нуждающиеся  в жилье студенты  обеспечиваются благоустроенным общежитием, которое расположено рядом с учебным зданием на ул. Красноармейская, 78.

Характеристика социокультурной среды

Колледж культуры и искусств имени И.С. Палантая является единственным в своей сфере средним учебным заведением в республике. Поэтому контингент обучающихся составляют жители городов и районов Республики Марий Эл, а также мест компактного проживания мари – республик Татарстан, Башкортостан, Удмуртия, Пермской, Кировской, Нижегородской областей.
Выбор обучения в колледже не случаен. Как показывает многолетняя практика, большинство абитуриентов являются выпускниками детских школ искусств и других учреждений дополнительного образования, имеют высокую мотивацию на обучение и дальнейшее закрепление в профессии. 
Поэтому общий культурный уровень студентов колледжа достаточно высок, а обучение закрепляет и повышает стремление к самосовершенствованию, что является одной из главных задач учебно-воспитательного процесса в колледже.


0. 2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
0. 
0. Директор: Кленов Алексей Максимович; р.т. 42-38-89

0. Главный бухгалтер: Виногорова Надежда Ивановна; р.т. 42-37-13

0. Заместители директора:

- по учебной работе (ФК и ТЗИ) – Данилова Ольга Николаевна
                                      р. т. 42-67-25
  - по учебной работе (ФАМ) – Тихонычев Кирилл Евгеньевич
р.т. 45-24-33
- по научно-методической работе – Соколова Елена Геннадьевна
                                      р.т. 41-55-89
- по воспитательной и творческой работе – Мещанинова Евгения Александровна
р.т. 41-55-89
- по экономическим вопросам – Николенко Григорий Андреевич
                                      р.т. 63-20-07
- по Детской школе искусств – Кульшетова Людмила Ивановна 
р.т. 41-55-89
- по административно-хозяйственной работе – Еделев Виталий Николаевич; 
р.т. 63-20-07
- руководитель службы качества – Гаврилина Анна Сергеевна; р.т. 42-36-71

Методист: Губернова Лариса Максимовна; р.т. 72-30-50
                           


39

Структура руководства 
 ГОУ СПО РМЭ "Колледж культуры и искусств имени И.С. Палантая" 
 (
Совет колледжа
Директор
)	

	
	
	Факультет академической музыки
	Факультет культуры и театрально-зрелищных искусств


	
 (
Зам. директора по 
воспитательной
 
и творческой работе
Воспитательная работа:
Творческая работа
) (
Зам. директора по учебной работе
) (
Зам. директора по учебно-методической работе
)



	- Методист 
- Учебная часть - документовед; 
- Отделения и ПЦК;
- Учебные кабинеты
и лаборатории;
- Педсоветы;
- Библиотека
- Настройщик музыкальных инструментов;
- Педсоветы; 
- Приемная комиссия, профориентация;
- Стипендиальная комиссия;
- Трудоустройство выпускников.
	Учебная часть - учебная работа и производственная практика;
- Предметно-методические комиссии;
- Педсоветы 
- Учебные кабинеты и лаборатории;
- Библиотека;
 - Концертный зал;
- Стипендиальная комиссия;
- Дежурство преподавателей;
- Настройщик музыкальных инструментов;
- Инженер по ТСО;
- Приемная комиссия;
- Трудоустройство выпускников
	
- Совет кураторов; 
- Совет ветеранов; 
- Воспитатели общежития; 
- Старостат;
- Психолог;
- Художник; 
  - Организация соревнований между группами; 
- Дети – сироты; 
- Музей; 

	-  Организация    концертной деятельности; 
- Концертный зал;
- Художник;
- Репертуарно-художественный совет;
- Творческие коллективы;
- Пошивочная мастерская;
- Костюмерная; 
- Художник-фотограф;
- Мастер по ремонту музыкальных инструментов;
- Техник по свету;
- Звукорежиссер.




 (
Директор
)Продолжение


 (
Зам. директора по административно-хозяйственной работе
) (
Зам. директора
по экономическим вопросам
) (
Зам. директора по научно-методической работе 
) (
Зам. директора по ДШИ
)






	- Научно-методический совет;

-  СНТО (студ. Научно-творческое общество);

- Аттестационная комиссия;

- Повышение квалификации и стажировка преподавателей;
- научно-методическая работа (программное обеспечение учебного процесса

- Планирование работы колледжа;

- Информационно-методический центр.
	- Планово-экономическая служба

- Бухгалтерия;

- Внебюджетная деятельность;

- Юрист; 

- Служба маркетинга; 

- Размещение заказов;

- Архив
	- Главный инженер;

- Инженер по охране труда;

- Зав. общежитием (хозяйственная часть);

- Комендант учебного корпуса;

- Склады и мастерские;

 - Автотранспорт; 

- Медпункт
	- Является руководителем школы искусств при колледже  и полностью отвечает за его работу, начиная с приема и заканчивая выпуском учащихся
	- Отдел кадров;

	
	
	
	
	
- Зав. общежитием (заселение и выселение);

	
	
	
	
	
- Паспортистка;

	
	
	
	
	
- Попечительский совет

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






3. СПЕЦИАЛЬНОСТИ И СПЕЦИАЛИЗАЦИИ КОЛЛЕДЖА. УЧЕБНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ.

В колледже ведется подготовка по 9 специальностям и 24 специализациям в области культуры и искусств. Многие из специализаций были открыты в последние годы, с учетом требований современности и рынка труда в РМЭ.
В связи с переходом в 2011-2012 учебном году на Федеральный Государственный образовательный стандарт третьего поколения колледж будет осуществлять образовательную деятельность сразу по двум стандартам: на первом курсе – по ФГОС, на остальных курсах – по стандартам второго поколения.

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ВТОРОГО ПОКОЛЕНИЯ

Специальности и специализации очной формы обучения 

	Специальности

	Специализации

	070102 Инструментальное исполнительство
	Фортепиано
Оркестровые струнные инструменты (скрипка, альт, виолончель, контрабас)
Оркестровые духовые и ударные инструменты (флейта, гобой, кларнет, саксофон, фагот, труба, валторна, тромбон, туба, ударные инструменты)
 Инструменты народного оркестра (баян, аккордеон, балалайка, домра, гитара)

	070104
 Вокальное искусство
	Пение академическое

	070106
 Хоровое дирижирование
	Руководитель академического хора
Руководитель народного хора

	070109
Музыкальное искусство эстрады
	Инструменты эстрадного оркестра
Эстрадное пение

	070113
Теория музыки
	

	070201
Актерское искусство
	Актер драматического театра и кино
Актер театра кукол

	070302
Хореографическое искусство
	Артист балета
Артист ансамбля народного танца

	071302
Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество
	Хореографическое творчество
Хореографическое творчество (современный танец)
Театральное творчество
Этнохудожественное творчество
Народное хоровое творчество
Народное инструментальное творчество
Постановка театрализованных представлений
Организация социально-культурной деятельности
Эстрадное творчество



Специальности и специализации заочной формы обучения

	Специальности
	Специализации

	071202 Библиотековедение
	

	071302
 Социально-культурная деятельности и народное художественное творчество
	Хореографическое творчество
Театральное творчество
Народное хоровое творчество
Народное инструментальное творчество
Постановка театрализованных представлений
Организация социально-культурной деятельности
Эстрадное творчество




ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ТРЕТЬЕГО ПОКОЛЕНИЯ

Специальности и специализации очной формы обучения 

	Специальности

	Специализации

	073101
Инструментальное исполнительство
	Фортепиано
Оркестровые струнные инструменты (скрипка, альт, виолончель, контрабас)
Оркестровые духовые и ударные инструменты (флейта, гобой, кларнет, саксофон, фагот, труба, валторна, тромбон, туба, ударные инструменты)
Инструменты народного оркестра (баян, аккордеон, балалайка, домра, гитара)

	073401
 Вокальное искусство
	Пение академическое

	073502
Хоровое дирижирование
	Руководитель академического хора

	070214
 Музыкальное искусство эстрады
	Инструменты эстрадного оркестра
Эстрадное пение

	073002 
Теория музыки
	

	070301
 Актерское искусство
	Актер драматического театра и кино
Актер театра кукол

	071203
Искусство танца
	Артист ансамбля народного танца

	071201
Искусство балета
	Артист балета


	071801
Социально-культурная деятельность (по видам)
	Хореографическое творчество
Хореографическое творчество (современный танец)
Театральное творчество
Постановка театрализованных представлений
Организация социально-культурной деятельности
Эстрадное творчество

	073403
Сольное и хоровое народное пение
	Сольное народное  пение
Хоровое народное пение

	071501 
Народное художественное творчество
	Этнохудожественное творчество
Народное хоровое творчество
Народное инструментальное творчество



Специальности и специализации заочной формы обучения

	Специальности
	Специализации

	071901
Библиотековедение
	

	071801
 Социально-культурная деятельности 
	Хореографическое творчество
Театральное творчество
Постановка театрализованных представлений
Организация социально-культурной деятельности
Эстрадное творчество

	071502
Народное художественное творчество
	Народное хоровое творчество
Народное инструментальное творчество





График учебного процесса, перечень, объемы, последовательность изучения дисциплин по курсам и семестрам, виды учебных занятий и профессиональной  практики, виды итоговой государственной аттестации определяются рабочим учебным планом. Для каждой учебной группы разрабатывается свой рабочий учебный план на основе действующего государственного образовательного стандарта в соответствии со специальностью и дополнительной подготовкой, по которой осуществляется обучение. 

4. СОСТАВ СТУДЕНТОВ
	На начало 2010-2011 учебного года в колледже обучалось 457 студентов, из них 369 человек – по очной форме обучения, 78 человек – по заочной форме обучения. На 30 июня 2011 года в колледже обучалось  414 студентов, из них по очной форме – 339 человек, по заочной форме – 75 человек.

Очная форма обучения
	
Наименование специальностей
	Контингент студентов

	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	Всего

	«Инструментальное исполнительство»
Фортепиано
Оркестровые струнные инструменты
Оркестровые духовые и ударные инструменты
Инструменты народного оркестра
	35

12
6
10

7
	25

7
7
7

4
	32

10
6
6

10
	32

12
10
3

7
	124

41
29
26

28

	«Вокальное искусство»
	10
	8
	7
	6
	31

	«Хоровое дирижирование»
	15
	10
	15
	6
	46

	«Теория музыки»
	2
	6
	2
	4
	14

	«Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество»
Хореографическое творчество
Театральное творчество
Этнохудожественное творчество
Народное инструментальное творчество
Народное хоровое творчество
Социально-культурная деятельность
	40


24
-
-
9

-
7
	31


19
-
-
5

7
-
	26


8
10
-
8

-
-
	7


-
-
7
-

-
-
	104


51
10
7
22

7
7

	«Музыкальное искусство эстрады»
	15
	-
	7
	-
	22

	«Актерское искусство»
	-
	12
	5
	5
	22

	«Хореографическое искусство»
	16
	-
	-
	-
	16

	ВСЕГО по колледжу
	133
	92
	94
	60
	379



Заочная форма обучения

	
Наименование специальностей
	Контингент студентов

	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	Всего

	«Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество»
Народное хоровое творчество
Хореографическое творчество
Эстрадное творчество
Театральное творчество
Социально-культурная деятельность
	24


-
-
12
-
12
	13


-
-
-
-
13
	15


-
-
-
8
7
	17


6
11
-
-
-
	69


6
11
12
8
32

	«Библиотековедение»
	-
	9
	-
	-
	9

	ВСЕГО по колледжу
	24
	22
	15
	17
	78




Всего по очной и заочной форме обучения

	ВСЕГО по очной форме обучения
	133
	92
	94
	60
	379

	ВСЕГО по заочной форме обучения
	24
	22
	15
	17
	78

	
Всего по колледжу
	
157
	
114
	
109
	
77
	
457



В 2010-2011 учебном году колледж окончило 88 студентов, из них по очной форме – 63 человека, по заочной форме – 25 человек. ФАМ окончили 44 студента, ФКиТЗИ – 44 студента. 10 выпускников (21,5%) получили дипломы с отличием.
Большинство студентов приезжают учиться из районов Республики Марий Эл, многие из них – из малообеспеченных семей. В колледже ведется планомерная работа с социально-незащищенными студентами: детьми из малообеспеченных, неблагополучных, неполных семей. Особое внимание уделяется сиротам. В 2010-2011 учебном году социальную стипендию на общую сумму 338400  руб. получало 141  человек  Материальная помощь на общую сумму 167800 рублей была оказана 350 студентам. 
В 2010-2011 учебном году в колледже обучались   13 сирот. Из них 11 человек находились на полном гособеспечении, 2 человека – под опекой. Трое студентов из числа сирот – Ю. Анисимова, Ю. Пылаева и А. Филимонов – выпускники 2010-2011 учебного года. Ю. Анисимова – стипендиат Рескома профсоюзов работников культуры, Ю. Пылаева – стипендиат мэра.
	Все сироты  получают социальную стипендию. Все выплаты производятся согласно Законам Российской Федерации и Республики Марий Эл. 

5. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	Учебный процесс в колледже протекает по расписанию групповых и индивидуальных занятий. Начало ежедневных занятий – в 8.10, окончание – в 18.50. С 6.00 до 22.00, а в воскресенье – с 8.00 до 18.00 учебные корпуса открыты для индивидуальных занятий студентов.
Колледж размещается в двух учебных корпусах. Общая учебная площадь – 10320 кв.м. В колледже насчитывается 114 учебных аудиторий и кабинетов.



Все учебно-методические кабинеты работают по утвержденным планам, их фонд постоянно пополняется учебно-методической литературой, пособиями, работами студентов (курсовые, рефераты, доклады). В кабинетах ведется практическая работа студентов, действуют клубы по интересам, оформляются выставки работ студентов (по итогам конференций, по итогам года). 
Постоянно пополняются технические средства обучения, но требуется их дальнейшее увеличение и обновление.
В колледже функционируют две библиотеки. Общий фонд библиотеки колледжа на июнь 2011 года составляет 88,6 тыс. экземпляров.
За 2010-2011 учебный год поступило 678 экземпляров книг, из них куплено – 139 экземпляров, получено в дар – 548 экземпляров. Общая сумма поступлений – 4,7  тыс. руб., в том числе за счет собственных средств – 3,9  тыс. руб. На подписку периодической печати израсходовано 35,2 тыс. рублей.



Компьютерная база колледжа насчитывает 45 компьютеров,  20 принтеров, 4 многофункциональных устройства (принтер-сканер-копир), 2 ксерокса. В учебном процессе используется 40 ПК, в том числе 11 ПК – в компьютерных классах, 13 ПК методической службы, 14 ПК в использовании администрации.  Имеется два компьютерных класса, соответствующие гигиеническим требованиям Санитарных правил и норм. 
Актовый зал колледжа оснащен мультимедийным оборудованием, что позволяет активизировать деятельность студентов не только на практических и лекционных занятиях, но и  мероприятиях концертно-просветительского плана, проводить масштабные конференции и другие учебно-воспитательные мероприятия на высоком уровне. 
На компьютерах установлено современное лицензионное программное обеспечение с операционной системой Windows XP Professional или Windows Vista и соответствующим пакетом Microsoft Office 2003.
Важное достоинство колледжа – наличие благоустроенного общежития в непосредственной близости от учебного корпуса. Здесь созданы все необходимые условия для отдыха и учебы: двух- и трехместные комнаты, кухни, душевые, туалетные комнаты на каждом этаже. Имеются комната отдыха, комната для самоподготовки, гладильная, сушилка, камера хранения. Проектная мощность общежития – 360 койко-мест. Условия проживания, процесс самоподготовки и отдыха  находится под контролем коменданта общежития и воспитателей. Ежемесячно в общежитии проводятся культурно-просветительские, воспитательные и досуговые мероприятия.
В общежитии работает медицинский пункт, где квалифицированную медицинскую помощь могут получить все студенты колледжа. В колледже работает психолог, который оказывает помощь студентам, оказавшимся в проблемных, конфликтных ситуациях.
Для питания студентов и работников колледжа в учебных корпусах работает два буфета.




6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Состав и квалификация педагогических и руководящих работников 
	
	всего
	% от общего числа педагогических работников

	Имеют образование:
	145
	100%

	1. Высшее
	144
	99,3%

	1. Н.высшее
	0
	-

	1. среднее специальное
	1
	0,7%

	Имеют квалификационные категории:
	132
	91%

	1. высшую
	100
	69%

	1. первую
	18
	12,4%

	1. вторую
	14
	9,7%

	Имеют научные степени
	1
	0,7%

	Имеют звания
	61
	42%



	Постоянному профессиональному росту педагогических работников колледжа способствует тот факт, что они регулярно  (не реже одного раза в 5 лет) проходят аттестацию. В течение 2010-2011 учебного года были аттестованы 15 преподавателей и концертмейстеров:

	
	Административные работники
	Педагогические работники

	На высшую категорию
	-
	12 чел.

	На первую категорию
	-
	3 чел.

	На вторую категорию
	-
	-



Повышение квалификации педагогических и руководящих работников

Повышение квалификации педагога – обязательное условие обеспечения высокого качества образования. Преподаватели колледжа ежегодно повышают свою квалификацию в тех или иных формах: посещают тематические курсы по решению проблем в образовании, курсы, повышающие информационно-компьютерную грамотность. 
В 2010-2011 учебном году свою квалификацию в объеме 72 часа повысили 7 педагогических работников Колледжа, в объеме менее 72 часа – 27 работников. Двое преподавателей завершили образование.  Кроме того, преподаватели колледжа посетили более 10 семинаров, мастер-классов, творческих встреч с ведущими преподавателями России, профессорами консерваторий, институтов культуры выдающимися исполнителями,  композиторами и музыковедами.

 В 2010-2011 учебном году в конкурсах профессионального мастерства участвовали 13 преподавателей колледжа:

- Петрова В.К. – конкурс «Лучший преподаватель СПО и НПО»;
- Виноградова В.С. – Общероссийский конкурс «Молодые дарования России и Лучший преподаватель детской школы искусств» (Москва);
- Мысина В.Г., Соколова Е.Г., Кленов А.М., Женжурист Л.Л., Черновская Л.Н. – участники республиканского конкурса «Книга года»; 
- Шабалкина Г.В. – участник конкурса «Лучший разработчик цифровых образовательных ресурсов» ;
- Казанкина А.А. – участник республиканского конкурса «Лучший преподаватель физического воспитания специальных медицинских групп 2011 года»;
- Мысина В.Г., Окулова В.М., Лебедева В.А., Игнаева Л.Г. – участники республиканского конкурса «Преподаватель года – 2011»

Из них стали победителями – 7 преподавателей:
- Петрова В.К. – 1-е место в конкурсе «Лучший преподаватель СПО и НПО»
- Виноградова В.С. – лауреат  Общероссийского конкурса «Молодые дарования России и Лучший преподаватель детской школы искусств» (Москва);
- Мысина В.Г. и Соколова Е.Г. – победители республиканского конкурса «Книга года Марий Эл-2010» в номинации «Книга на службе культуре» (за книгу о жизни и творчестве Я.А. Эшпая и А.Я. Эшпая «Воды текут…»);
- Казанкина А.А. – 2-е место на республиканском конкурсе «Лучший преподаватель физического воспитания специальных медицинских групп 2011 года»;
 - Мысина В.Г., Окулова В.М. – победители республиканского конкурса «Преподаватель года – 2011» (премии Министерства культуры, печати и по делам национальностей РМЭ).
Преподаватели колледжа успешно занимаются научно-методической деятельностью. В течение учебного года были изданы 19 учебно-методических пособий, создано 9 оригинал-макетов, опубликовано 49 статей в научных сборниках и периодических изданиях. 10 учебно-методических разработок преподавателей колледжа получили гриф Экспертного совета при Министерстве культуры, печати и по делам национальностей.                    
Преподаватели колледжа оказывают активную методическую помощь преподавателям ДШИ, учреждений дополнительного образования и работникам культурно-досуговой сферы: выезжают  в районы республики, консультируют участников республиканских конкурсов и их преподавателей, оказывают экспертные услуги, работают в составах жюри республиканских конкурсов, организуют профориентационные концерты. Высокий профессионализм  педагогического состава колледжа подкрепляется большим процентом работников со званиями и высшей квалификационной категорией.

7.  ТВОРЧЕСКИЕ КОЛЛЕКТИВЫ КОЛЛЕДЖА

1. Симфонический оркестр имени Н. Сидушкина (руководитель - Заслуженный артист Республики Марий Эл, заслуженный деятель искусств России Егоров И.И.);
1. Оркестр народных инструментов (руководитель - Заслуженный работник культуры Республики Марий Эл Филиппов О.А.);
1. Академический хор (руководитель – К.Е. Тихонычев);
1. Духовой оркестр (руководитель - Новокшонов С.В.);
1. Ансамбль скрипачей (руководитель - заслуженный работник культуры Республики Марий Эл Ачкасова Н.Н.);
1. Ансамбль виолончелистов «Экспромт» (руководитель - заслуженный работник культуры Республики Марий Эл Дворникова Л.Д.);
1. Народный ансамбль танца «Рвезылык» (руководитель – заслуженный артист России Асмаев С. М.);



1. Народный ансамбль песни «Эренер» (руководитель – заслуженный работник культуры Чернова С. В.);
1. Ансамбль танца «Вдохновение» (руководитель - Сергеева О. П.);
1. Ансамбль «Веселуха» (руководитель - заслуженный работник культуры РМЭ Петрова В.К.);
1. Ансамбль гусляров «Акпарс» (руководитель – М.А. Эльтемерова);


1. Ансамбль народного танца «Задоринка» (руководитель – Сосновская С.М.);
1. Ансамбль русской народной песни «Зоренька» (руководитель Горбунова Е.И.);
1. Ансамбль народной песни «Радуница» (руководитель – Валинурова Н.Г.);
1. Ансамбль эстрадной и джазовой музыки «Колледжаз» (руководитель - заслуженный работник культуры Республики Марий Эл Чернов В. М.);
1. Ансамбль домристов (руководитель – заслуженный работник культуры РМЭ Короткова В.К.);
1. Вокальный эстрадный коллектив «Настроение» (руководитель – заслуженный работник культуры РМЭ Ковалевская Н.В.);
1. Вокальный ансамбль «Шаршудо» (руководитель – заслуженный деятель искусств РФ Кульшетов В.Д.).
Творческие коллективы и солисты колледжа в 2010-2011 г. участвовали в более чем 200 мероприятиях и концертах городского, республиканского, регионального и российского масштаба, в том числе около сорока концертов и мероприятий носили статус официальных правительственных или региональных, российских, связанных с авторитетом и престижем Республики Марий Эл. Всеми творческими коллективами были даны отчетные концерты.


8. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Студенты колледжа в 2010-2011 учебном году стали лауреатами многих конкурсов, фестивалей различного уровня:

	Студент, коллектив
	Руководитель,
преподаватель

	Мероприятие
	Дата,
место проведения
	Результаты

	
Международные


	Бочкарева Ольга
	Бочкарева Л.И.
	II Международный фестиваль-конкурс “Содружество талантов»
	31.10.2010
Казань
	1 место

	Сидоркина Марина
	Армякова В.А.
	II Международный фестиваль-конкурс “Содружество талантов»
	31.10.2010
Казань
	2 место

	Добрынина Мария
	Ромашкин В.Ф.
	II Международный фестиваль-конкурс “Содружество талантов»
	31.10.2010
Казань
	3 место

	Смирнова Юлия
	Виноградова В.С.
	Международный инструментальный конкурс-фестиваль «Созвездие талантов-2011»
	Чебоксары
февраль-март
	лауреат 1 степени

	Васильев Андрей
	Аничкин Е.М.
	Международный инструментальный конкурс-фестиваль «Созвездие талантов-2011»
	Чебоксары
февраль-март
	лауреат 1 степени

	Смирнов Артем
	Елизарова Л.Я.
	Международный инструментальный конкурс-фестиваль «Созвездие талантов-2011»
	Чебоксары
февраль-март
	лауреат 3 степени

	Козлов Игорь
	Майков А.Л.
	Седьмой Международный конкурс исполнителей на духовых инструментах «Волшебная свирель»
	Чебоксары
март
	лауреат 2 степени

	Новоселова Юлия
	Ачкасова Н.Н.
	Второй Международный конкурс молодых исполнителей «Арт-форум»
	Казань
март
	лауреат 3 степени

	Озеева Марина
	Шабрукова Г.А.
	Второй Международный конкурс молодых исполнителей «Арт-форум»
	Казань
март
	дипломант

	Евсеева Наталия
	Горбунова Е.Н.
	Четвертый международный детский и юношеский конкурс-фестиваль «Озорная весна»
	Нижний Новгород
март
	лауреат 1 степени

	Федорова Оксана
	Валинурова Н.Г.
	Четвертый международный детский и юношеский конкурс-фестиваль «Озорная весна»
	Нижний Новгород
март
	лауреат 2 степени

	Гордеева Ольга
	Данилова О.Н.
	Четвертый международный детский и юношеский конкурс-фестиваль «Озорная весна»
	Нижний Новгород
март
	лауреат 3 степени

	Шумантиева 
	Данилова О.Н.
	Четвертый международный детский и юношеский конкурс-фестиваль «Озорная весна»
	Нижний Новгород
март
	дипломант 1 степени

	Ансамбль народных инструментов «Веселуха»
	Петрова В.К.
	Международный конкурс-фестиваль ансамблей и оркестров народных инструментов
	Казань
апрель
	лауреат 2 степени

	Ансамбль гусляров «Чинчывий»
	Эльтемерова М.А.
	Международный конкурс-фестиваль ансамблей и оркестров народных инструментов
	Казань
апрель
	лауреат 3 степени

	Ансамбль народного танца «Рвезылык»
	Асмаев С.М.
	Международный конкурс-фестиваль танца «Михаил Мурашко приглашает друзей»
	Й-Ола, апрель
	диплом 1 степени

	Ивайкова Екатерина, Тагиров Ильдар
	Окулова В.М.
Сосновская С.М.
	Международный конкурс-фестиваль танца «Михаил Мурашко приглашает друзей»
	Й-Ола, апрель
	лауреат 2 степени

	Давыдова Светлана
	Асмаев С.М.
Линке Н.В.
	Международный конкурс-фестиваль танца «Михаил Мурашко приглашает друзей»
	Й-Ола, апрель
	диплом 1 степени

	Тихонов Денис, Ромашова Мария
	Сергеева О.П.
	Международный конкурс-фестиваль танца «Михаил Мурашко приглашает друзей»
	Й-Ола, апрель
	лауреат 1 степени

	Коростелев Даниил, Васильева Мария
	Микова Н.К.
	Международный конкурс-фестиваль танца «Михаил Мурашко приглашает друзей»
	Й-Ола, апрель
	лауреат 1 степени

	Куртякова Наталья
	Николаева Л.В.
	IV Международный открытый онлайн-чемпионат по переводу «Лингво-2011» 
	20.04-19.05. 2011
	Участие

	Ансамбль народной песни «Эренер»
	Чернова С.В.
	Международный фестиваль-конкурс «Созвездие талантов»
	2.05.2011
Чебоксары
	Лауреат 2-й степени

	Итого: 22 участника, из них – 17 лауреатов, 4 дипломанта
Всероссийские

	Чо Ы Рим
	Степанова М.Е.
	Второй открытый всероссийский конкурс по курсу фортепиано «Пианофорум-2011»
	Казань
февраль
	лауреат 3 степени

	Васильев Андрей
	Павлова М.В.
	Второй открытый всероссийский конкурс по курсу фортепиано «Пианофорум-2011»
	Казань
февраль
	лауреат 3 степени

	Головина Анна
	Востокова Л.К.
	Второй открытый всероссийский конкурс по курсу фортепиано «Пианофорум-2011»
	Казань
февраль
	участие

	Пасынкова Светлана
	Востокова Л.К.
	Второй открытый всероссийский конкурс по курсу фортепиано «Пианофорум-2011»
	Казань
февраль
	участие

	Гордеева Ольга
	Данилова О.Н.
	Всероссийский фестиваль-конкурс «Молодые таланты России»
	1216.04.
2011
Москва
	Диплом 1 степени

	Пасынкова Светлана
	Захарова Л.Е.
	Всероссийский конкурс по теории и истории музыки и композиции имени Ю.Н, Холопова
	Москва
апрель-май
	Лауреат 3 степени

	Шибанаева Оксана
	Соколова Е.Г.
	Пятый Всероссийский Открытый конкурс на лучшую студенческую научную работу
	25.05-5.06.2011
Саратов
	2-е место

	Тихонова Виктория
	Шолохова Г.В.
	Пятый Всероссийский Открытый конкурс на лучшую студенческую научную работу
	25.05-5.06.2011
Саратов
	3-е место

	Шибанаева Оксана
	Шолохова Г.В.
	Пятый Всероссийский Открытый конкурс на лучшую студенческую научную работу
	25.05-5.06.2011
Саратов
	Диплом

	Пасынкова Светлана
	Захарова Л.Е.
	Пятый Всероссийский Открытый конкурс на лучшую студенческую научную работу
	25.05-5.06.2011
Саратов
	Диплом

	Чернова Анастасия
	Мысина В.Г.
	Пятый Всероссийский Открытый конкурс на лучшую студенческую научную работу
	25.05-5.06.2011
Саратов
	Диплом

	Итого: 11 участников, из них – 5 лауреатов, 4 дипломанта

Межрегиональные, региональные


	Озеева Марина, 4 курс
	Шабрукова Г.А.
	X Региональный конкурс вокалистов имени С. Сайдашева
	16-20.11.
2010-12-02 Нижне-камск
	Диплом

	Мамаева Марина, 4 курс
	Емельяненко М.А., Мысина В.Г., Соколова Е.Г.
	Региональная олимпиада учащихся 3-4 курсов теоретических отделений музыкальных училищ
	19-20.03.2011
Казань
	1 место

	Медведева Ольга, 4 курс
	Черноус Е.Ф.
	Региональная олимпиада учащихся 3-4 курсов теоретических отделений музыкальных училищ
	19-20.03.2011
Казань
	2 место за курсовую работу

	Шибанаева Оксана, 3 курс
	Соколова Е.Г., Мысина В.Г.
Шолохова Г.В.
	Региональная олимпиада учащихся 3-4 курсов теоретических отделений музыкальных училищ
	19-20.03.2011
Казань
	Диплом

	Тихонова Виктория, 3 курс
	Соколова Е.Г., Мысина В.Г.
Шолохова Г.В.
	Региональная олимпиада         учащихся 3-4 курсов теоретических отделений музыкальных училищ
	19-20.03.2011
Казань
	Диплом

	Ансамбль народного танца «Вдохновение»
	Сергеева О.П.
	Межрегиональный конкурс русского и славянского танца «Серебряный башмачок»
	Й-Ола
февраль
	лауреат 1 степени

	Давыдова Светлана
	Линке Н.В.,
Асмаев С.М.
	Межрегиональный конкурс русского и славянского танца «Серебряный башмачок»
	Й-Ола
февраль
	лауреат 2 степени

	Дуэт Ромашова М., Тихонов Д.
	Сергеева О.П.
	Межрегиональный конкурс русского и славянского танца «Серебряный башмачок»
	Й-Ола
февраль
	лауреат 1 степени

	Дуэт Ивайкова Е., Тагиров И.
	Сосновская С.М., Акулова В.И.
	Межрегиональный конкурс русского и славянского танца «Серебряный башмачок»
	Й-Ола
февраль
	лауреат 1 степени

	Ансамбль русского танца «Задоринка»
	Сосновская С.М.
	Межрегиональный конкурс русского и славянского танца «Серебряный башмачок»
	Й-Ола
февраль
	лауреат 1 степени

	Ансамбль народного танца «Вдохновение»
	Сергеева О.П.
	Региональный фестиваль-конкурс концертных программ учебных заведений культуры и искусств «Зарни Зардон»
	Ижевск
март
	лауреат 1 степени

	Медведева Юлия
	Эльтемерова А.А.
	Региональный фестиваль-конкурс концертных программ учебных заведений культуры и искусств «Зарни Зардон»
	Ижевск
март
	лауреат 1 степени

	Ермакова Оксана
	Чернова С.В.
	Региональный фестиваль-конкурс концертных программ учебных заведений культуры и искусств «Зарни Зардон»
	Ижевск
март
	лауреат 2 степени

	Наймушина Вероника
	Данилова О.Н.
	Региональный фестиваль-конкурс концертных программ учебных заведений культуры и искусств «Зарни Зардон»
	Ижевск
март
	лауреат 3 степени

	Гордеева Ольга
	Данилова О.Н.
	Седьмой межрегиональный фестиваль-конкурс национально-патриотической песни
	Килемары
март
	Гран-при

	Дудчак Юлия
	Ковалевская Н.В.
	Седьмой межрегиональный фестиваль-конкурс национально-патриотической песни
	Килемары
март
	лауреат 1 степени

	Наймушина Вероника
	Данилова О.Н.
	Седьмой межрегиональный фестиваль-конкурс национально-патриотической песни
	Килемары
март
	лауреат 2 степени

	Шаравуева Елена
	Ковалевская Н.В.
	Седьмой межрегиональный фестиваль-конкурс национально-патриотической песни
	Килемары
март 2011
	лауреат 3 степени

	Группа «ПТП-1»
	Лаврова Л.Д,
	Межрегиональная Космическая викторина
	Киров, апрель
	Диплом «За самые полные и развернутые ответы»

	Мамаева Марина
	Соколова Е.Г.
	Открытый региональный конкурс работ по музыкальной литературе «Музыковедение- XXI»
	Петро-заводск
март-май 2011
	Лауреат 1 степени

	Итого: 20 участников, из них – 17 лауреатов, 3 дипломанта
Республиканские


	Шишкина Анна
	Лаврова Л.Д.
	Республиканский конкурс «Люби свой край, исследуй, изучай»
	26.10.2010
Й-Ола
	Диплом 1 степени в номинации «Викторина»

	Черных Валерия
	Лебедева В.А.
	Республиканский конкурс «Люби свой край, исследуй, изучай»
	26.10.2010
Й-Ола
	Диплом 2 степени в номинации «Сочинение»

	Черных Валерия
Крошко Татьяна
	Лебедева В.А.
	Республиканский конкурс «Люби свой край, исследуй, изучай»
	26.10.2010
Й-Ола
	Диплом 3 степени в номинации «Творческий проект»

	Черных Валерия
	Герасимова Г.А.
	Республиканский конкурс поэтического творчества «Поклонимся великим тем годам»
	18.11. 2010
Й-Ола
	Лауреат 1 степени

	Бочкарева Ольга
	Лебедева В.А.
	Республиканский фестиваль-конкурс исполнителей песен на иностранном языке «TALENTS» 
	10.12.2010
Й-Ола
	Лауреат Гран-При

	Ансамбль национальных инструментов «Памаш Шинча»
	Петрова В.К.
	Республиканский конкурс национальной музыки  «Мелодии родного края»
	18.02.3011
п. Морки
	Лауреат 2 степени

	Исаева Ксения, Толмачев Александр
	Лаврова Л.Д.
	Республиканская викторина, посвященная 125-летию со дня рождения И.С. Палантая
	6.04.2011
	1 место

	Ансамбль гусляров «Чинчывий»
	Эльтемерова М.А.
	Республиканский фестиваль струнных гуслей  «Соединяют столетия»
	11.03.2011
г. Козьмоде-мьянскк
	3 место

	Медведева Юлия
	Эльтемерова М.А.
	Республиканский фестиваль струнных гуслей  «Соединяют столетия»
	11.03.2011
г. Козьмоде-мьянскк
	1 место

	Медведева Ольга
Гордеева Эрвина
	Лебедева В.А.

Бутина И.Н.
	Республиканский фестиваль студенческого творчества «Фестос-2011»
	16.03.2011
	Грамота

Грамота

	Максимов Константин
	Лаврова Л.Д.
	Республиканская викторина «Космические автографы»
	12.04.2011
	Гран-При и диплом

	Черных Валерия


Вершинина Юлия
Ромашова Мария
Шишкина Анна
	Герасимова Г.А.


Бутина И.Н.

Алякритская З.П.
Бутина И.Н.
	Седьмой республиканский конкурс чтецов  «Волшебное русское слово» 
	24.05.2011
	Диплом лауреата 1 степени
Сертификат

Лауреат 1 степени
Сертификат

	Вершинина Юлия, Шишкина Анна
	Бутина И.Н.
	Республиканский заочный конкурс по литературе «Слово – отражение души»
	14.03 – 11.04. 2011
	Диплом

	Шишкина Анна
	Шабалкина Г.В.
	Республиканская олимпиада по дисциплине «Обществознание»
	25.05.2011
	Благодар-ность

	Итого: 21 участник, из них -  14 лауреатов, 1 дипломант

Всего: 74 участника, из них – 53 лауреата, 12 дипломантов



Именные стипендиаты колледжа в 2010-2011 учебном году:
Стипендиаты Президента Республики Марий Эл – Ю. Смирнова, О. Гордеева.
Стипендиаты мэра г.Йошкар-Олы – Ю. Пылаева, Е. Шаравуева.
Стипендиаты Республиканского комитета профсоюза работников культуры Республики Марий Эл – Ю. Анисимова, Э. Гордеева.


9. СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ СТУДЕНТОВ, МЕРЫ ПО ОХРАНЕ И УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ

	Сохранение здоровья студентов и сотрудников колледжа осознается администрацией учебного заведения как одна из первоочередных задач. Охрана и укрепление здоровья осуществляется по следующим направлениям: развитие нормативно-правовой базы, медицинское обслуживание, организация питания, занятия физической культурой и спортом).



	Большинство преподавателей используют здоровьесберегающие технологии или отдельные их элементы. Систематически проводятся беседы о здоровом образе жизни, о рациональном питании, профилактике сезонных заболеваний. Регулярно проходят встречи с врачами Центра медицинской профилактики и Центра планирования семьи. Особое внимание обращается на профилактику вредных привычек, ВИЧ и СПИД инфекции, туберкулеза и гепатита. Все студенты и сотрудники имеют возможность получения ежегодной прививки от гриппа, а также получают все необходимые прививки по возрастным показателям.
	Укрепление здоровья студентов осуществляется через систему физкультурно-оздоровительных мероприятий. В колледже работает 5 спортивных секций, в которых занимается более 80 человек. В течение 2010-2011 учебного года студенты колледжа приняли участие во многих спортивных мероприятиях, в том числе всероссийского и республиканского уровня: всероссийская акция «Кросс наций», «Осенний кросс», шахматный турнир среди ССУЗов культуры, соревнования рескома профсоюзов работников культуры по лыжным гонкам, Спартакиады ССУЗов культуры по волейболу и настольному теннису. Во многих мероприятиях студенты колледжа заняли призовые места.
	Укреплению здоровья студентов способствуют также выходы на природу и в Ледовый дворец под руководством классных руководителей.
	Проводимая в колледже работа по оздоровлению студентов имеет положительную динамику. Наблюдается спад числа выявленных хронических заболеваний у студентов, снижается заболеваемость с временной утратой трудоспособности.





Сохранению и укреплению здоровья сотрудников способствует проведение диспансерного обследования в ЛПМУЗ «Поликлиника №2 г. Йошкар-Олы».
	Созданы хорошие условия для проживания студентов в общежитии. Здесь работает медицинская сестра, которая оказывает квалифицированную помощь при сезонных заболеваниях, а в особых случаях направляет студентов к врачам-специалистам медицинских учреждений.



10. ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

10.1. Потрачено в целом финансовых средств на улучшение материально-технической базы (приобретение, ремонт и т.д.)

(тыс. руб)
	Вид приобретения, ремонта
	всего
	В том числе

	
	
	бюджет
	Вне-бюджет

	Ремонт музыкальных инструментов 
	0
	0
	0

	Капитальный ремонт зданий и сооружений
	1581,2
	1581,2
	0

	Текущий ремонт зданий и сооружений, системы отопления
	380,3
	322,9
	57,4

	Монтаж пожарной сигнализации
	45,0
	45,0
	0

	Приобретение музыкальных инструментов
	6,5
	0
	6,5

	Приобретение музыкальной литературы
	4,7
	0,8
	3,9

	Приобретение офисного оборудования и вычислительной техники
	54,5
	14
	40,5

	Приобретение костюмов для творческих коллективов
	85,0
	70,0
	15,0

	Приобретение лицензионного программного продукта
	14,2
	10,5
	3,7


	Приобретение автотранспорта
	0
	0
	0

	ИТОГО:
	2171,4
	2044,4
	127




10.2. Наличие системы кабинетов, предназначенных для проведения занятий по конкретным дисциплинам в соответствии с учебным планом образовательного учреждения

В колледже имеются учебно-методические кабинеты в соответствии с требованиями Государственного стандарта к материально-техническому обеспечению образовательного процесса:
1. гримерная;
1. кабинеты: русского языка, литературы и культуры речи;
1. музыкальной литературы;
1. истории мировой культуры и искусства;
1. музыкально-теоретических дисциплин;
1. информатики и вычислительной техники;
1. социально-культурной деятельности;
1. народного музыкального творчества;
1. народного инструментального творчества;
1. экономики и менеджмента;
1. народного хорового творчества;
1. реквизиторской;
1. театрального творчества;
1. постановки театрализованных представлений;
1. народного художественного творчества;
1. итоговой государственной аттестации;
1. истории балета, театра, изобразительного искусства;
1. хореографического творчества;
1. марийского языка;
1. социально-гуманитарных дисциплин;
1. психологии и педагогики.
1. ОБЖ и БЖ;
1. кабинет звукозаписи и фонотека.
Все учебно-методические кабинеты работают по утвержденным планам, их фонд постоянно пополняется учебно-методической литературой, пособиями, работами студентов (курсовые, рефераты, доклады). В кабинетах ведется практическая работа студентов, действуют клубы по интересам, оформляются выставки работ студентов (по итогам конференций, по итогам года). 
Кабинеты народного музыкального творчества, социально-гуманитарных дисциплин, музыкально-теоретических дисциплин, народного инструментального творчества, народного хорового творчества, социально-культурной деятельности, истории балета оборудованы компьютерами с оргтехникой.
Всего в колледже 40 персональных компьютеров, используемых в учебных целях, из них 11 находятся в 2 компьютерных классах, действуют 3 локальные сети. С пяти терминалов имеется доступ в Интернет ADSL (в корпусе на Пушкина,26 и Красноармейской, 78).


10.3. Художественно-эстетическое оформление классов, учебного заведения в целом

Всего в колледже 114 учебных аудиторий и кабинетов (в двух учебных корпусах и общежитии). При этом каждое отделение колледжа, предметно-цикловая комиссия имеют свое неповторимое творческое лицо, которое они выражают в том числе и через оформленные кабинеты, специальные стенды, витрины и т. д.
На 3 и 4 этажах Хоровое, Эстрадное, Театральное отделение, и отделения «Народное инструментальное творчество» и «Социально-культурная деятельность» имеют оперативно-информационные стенды, стенды по истории своих отделений.
Особенно насыщенны информацией коридоры и рекреации на 1 этаже. Здесь размещены стенды с расписанием учебных занятий, объявлениями колледжа культуры и искусств, Детской школы искусств при колледже. 
Также оформлены стенды по Государственной символике Российской Федерации и Республики Марий Эл, стенды по истории колледжа и «Гордость колледжа» с фотографиями лучших студентов. 
В просторном вестибюле I этажа создана зеленая зона из растительных насаждений.
Имеют свое оформление каждый из учебно-методических кабинетов. С использованием традиционных музыкальных инструментов народа мари оформлен кабинет Лаборатории музыкального фольклора. Аудитория 411 используется как малый зал для проведения Итоговых государственных экзаменов. 
Оформлены застекленные стенды по разным направлениям работы для оформления колледжа в едином стиле.

10.4. Рациональность использования собственных финансовых средств

Финансовое обеспечение государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики Марий Эл «Марийский республиканский колледж культуры и искусств имени И.С. Палантая», осуществляется за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
Основным источником финансирования колледжа является республиканский бюджет и в структуре расходов учебного заведения составляет примерно 95%. 
Дополнительными источниками финансирования являются разрешенные в соответствии с законодательством Российской Федерации предпринимательская и иная приносящей доход деятельность.
Основными источниками доходов, получаемых от осуществления предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности являются:
1. добровольные пожертвования от юридических и физических лиц;
1. спонсорские взносы от юридических и физических лиц;
1. платные образовательные услуги, оказываемые сторонним юридическим и физическим лицам;
1. платные образовательные услуги, оказываемые учащимся колледжа дополнительно с их добровольного, сверх тех, что предоставляются им в рамках основной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета (или на коммерческой основе в тех же объёмах).
1. прочие дополнительные доходы от реализации товаров, работ и услуг для юридических и физических лиц, не противоречащие российскому законодательству.
	Финансовые средства, полученные от предпринимательской деятельности, после уплаты налогов и возмещения всех понесённых затрат, являются доходом  (прибылью) учреждения и направляются на расходы, связанные с уставной деятельностью колледжа, в т.ч.:
· оплата труда;
· материальные и приравненные к ним затраты;
· содержание и развитие материально-технической базы;
· материальное поощрение и социальные выплаты;
· премирование.
	Использование полученных от предпринимательской деятельности средств осуществляется согласно сметы доходов и расходов. Смета доходов и расходов подлежит корректировке при изменении доходной части и структуры расходов.
	Непосредственно за предпринимательскую деятельность в колледже отвечают заместитель директора колледжа по экономическим вопросам и главный бухгалтер.
Большое значение для колледжа имеет участие  в федеральных целевых программах таких как “Культура России (2006-2011 годы)” для совместного  на федеральном и республиканском уровнях софинансирования из расчёта рубль за рубль значимых культурных проектов. Общий объём планового финансирования по данным программ составляет около 16,7 миллионов рублей.
	В настоящее время вышеуказанные программы находятся в департаментах Министерства культуры РФ - департаменте современного искусства и департаменте экономики и финансов соответственно для их технической проверки и решения вопроса о финансировании.
	Освоение указанных потребностей в заявленные объёмы и сроки позволит кардинально повысить качество предоставляемых образовательных услуг, создать в колледже современную материально-техническую базу, благоприятные условия для труда, учёбы и отдыха административно-преподавательского состава и студентов колледжа. 
	Всё это в свою очередь позволит поднять на порядок уровень внебюджетного финансирования деятельности учреждения. До 3-5 миллионов рублей в год, начиная с 2012 года. Эта работа научит будущих выпускников колледжа эффективно работать в условиях рыночной экономики на благо Республики Марий Эл и в конечном итоге на благо всей России.
	Так, состоявшийся в апреле 2011 года IV-й Межрегиональный Фестиваль классической музыки «Йывырте – Радуйся» проведён без привлечения бюджетных средств и спонсорских средств. Выручка от реализации на концертные мероприятия фестиваля не только окупила затраты, но и была получена прибыль. 
Разумное сочетание единоначалия и коллегиальности в обсуждении перспектив  планировании основных финансовых затрат, строгий контроль и учёт за движением финансовых потоков и материальных ценностей, финансирования наиболее приоритетных направлений развития колледжа (капитальный ремонт, укрепление материально-технической, научно-методической и информационной базы) позволяют рационально использовать имеющиеся финансовые средства и поступательно улучшать качество работы колледжа по всем направлениям работы. 


11. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ

	В целях обеспечения условий безопасности сотрудников и студентов колледжа разработаны и утверждены планы работы по противопожарной, антитеррористической безопасности и гражданской обороне, а также программа обучения педагогических работников и студентов к действиям в чрезвычайных ситуациях. 
	В колледже имеются в наличии системы противопожарной, антитеррористической безопасности и ГО. Оповещение об опасности производится с помощью тревожной кнопки, звонковой и голосовой сигнализации. Тренировки гражданской обороны и антитеррористической деятельности  проводятся в соответствии с графиком. Особое внимание уделяется отработке действий, связанных с противопожарной безопасностью.
	Функционирует эвакопункт, три добровольных пожарных дружины, личный состав которых проходит подготовку и обучение в соответствии с планом подготовки нештатных аварийно-спасательных формирований к действиям в ЧС.
	Аварийно-спасательные формирования на объектах колледжа обеспечены средствами индивидуальной защиты согласно установленных норм.
	Ответственные лица:
- инженер по охране труда и технике безопасности;
- ответственный за организацию антитеррористической деятельности.
	Для наиболее эффективной работы по  данному направлению поддерживается постоянный контакт с Государственным пожарным надзором Республики Марий Эл.






12. УРОВЕНЬ ВОСПРИЯТИТЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБЩЕСТВОМ

	Колледж имеет высокий рейтинг среди образовательных учреждений города и республики. Об этом свидетельствует мнение студентов, родителей, социума в целом. 
Доверие культурной общественности республики и региона  проявляется в том, что на базе учреждения проводятся такие крупномасштабные проекты, как Открытый фестиваль-лаборатория театральных отделений учебных заведений культуры и искусства Приволжского федерального округа «Театральное студенчество»,  ежегодные межрегиональные фестивали классической музыки «Йывырте – Радуйся!». На базе колледжа регулярно проводятся международные, межрегиональные и республиканские конкурсы, конференции, семинары.
Высокий рейтинг колледжа подтверждается и тем, что в последние годы образовательное учреждение успешно участвует в республиканских конкурсах на гранты Президента РМЭ, неизменно являясь победителем либо финалистом. В 2010 году абсолютным победителем республиканского конкурса «Лучший преподаватель СПО» стала В.К. Петрова.
Среди многочисленных Грамот и дипломов, полученных колледжем в  2010-2011 учебном году: 
- Диплом Министерства иностранных дел РФ, представительства МИДЖ России;
- Диплом 1 степени мэрии г. Йошкар-Ола за сценическую культуру в городском фестивале «Студенческая весна – 2011»;
- Диплом Управления культуры администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»;
- Диплом Министерства физической культуры, спорта и туризма РМЭ;
- Диплом управления культуры администрации городского округа «город Йошкар-Ола»; 
- Благодарственные письма Президента РМЭ с формулировкой «Лучшему педагогу-наставнику РМЭ» были вручены преподавателям колледжа Ачкасовой Н.Н., Виноградовой В.С., Захаровой Л.Е., Соколовой Е.Г.;
- Благодарность Саратовской государственной консерватории (академии) имени Л. Собинова за организацию участия студентов в V Открытом Всероссийском конкурсе студенческих научных работ;
-   Благодарность Управления культуры администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»;
- Благодарственное письмо Йошкар-Олинского городского отделения Марийской республиканской организации Всероссийского общества инвалидов;
- Благодарственное письмо ГОРМЭ «Социальный приют для детей «Теплый дом»»;
- Благодарность ГОУ СПО РМЭ «Йошкар-Олинский медицинский колледж»;
- грамота ГОУ ДО РМЭ «Республиканский центр культуры и творчества профессионального образования» - за активное участие в республиканском фестивале «Великой Победе посвящается».


13. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Колледж осуществляет подготовку специалистов, готовых быть не только конкурентоспособными на рынке труда, но и «ожидаемыми» работодателями. Для подготовки специалистов ожидаемого уровня колледж значительное место в своей работе отводит социальному стратегическому партнерству.
В рамках системы управления качеством в колледже реализуется проект «Социальное партнерство». Заключены двухсторонние договоры с ведущими предприятиями и организациями культуры и искусств.
Приоритеты сотрудничества: 
• оплачиваемая практика;
• возможность трудоустройства;
• совместная проектная деятельность;
• оценка качества профессиональной подготовки.
Социальными партнерами колледжа являются: 
        - Министерство культуры, печати и по делам национальностей 
        Республики Марий Эл
       -  Министерство образования Республики Марий Эл
        - Министерство государственного имущества Республики Марий Эл
        - Министерство физической культуры, спорта и туризма Республики 
        Марий Эл
        - Научно-методический центр ПО   
       - Творческие союзы Республики Марий Эл (Союз композиторов, Союз 
       писателей, Союз театральных деятелей)
       - Городские и районные управления культуры
- Все театры республики           
- Ведущие библиотеки, музеи республики
- Дворцы культуры и сельские дома культуры республики
- Марийская государственная филармония имени Я.Эшпая
- Вузы (Марийский государственный университет, Казанская государственная консерватория им. Н.Г. Жиганова, Казанский университет культуры и искусств)
- Учреждения СПО и НПО республики        
- Все ДМШ и ДШИ республики
- Ведущие общеобразовательные школы республики (ЦО №18, гимназия №14 и др.)
- СМИ (Марийское телевидение и радио, газеты «Марий Эл», «Кугарня», и др.)
- Общественные организации                              
- Родители студентов.
В колледже сложилась определенная система деятельности социальными партнерами. Ежегодно колледж набирает и  формирует целевые  группы для конкретных социальных партнеров и предприятий республики.
Так, на театральном отделении неоднократно выпускались  целевые группы молодых специалистов для Национального театра драмы имени М. Шкетана, театра оперы и балета имени Э.Сапаева, Театра юного зрителя. В 2010-2011 учебном году выпустилась целевая группа для Горномарийского драматического театра, летом 2011 года будет осуществлен набор целевой группы вокалистов для Театра оперы и балета имени Э. Сапаева.
Коллективы филармонии (Государственный ансамбль танца «Марий Эл», хоровая капелла им. Искандарова, эстрадные коллективы) также ежегодно пополняются, в основном, за счет выпускников колледжа культуры и искусств имени И.С. Палантая. Совместно с нашим учредителем - Министерством культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл аналогичная работа проводится со всеми районными отделами культуры.
Работа с социальными партнерами строится по направлениям: 
 • практическое обучение студентов (урок в учреждении культуры, квалификационная и преддипломная практики на базе учреждений-партнеров);
• проведение занятий по дисциплинам специализаций ведущими специалистами учреждений культуры Республики;
• итоговая государственная аттестация выпускников (проведение независимой оценки соответствия выпускника квалификационным требованиям по специальности, анализ и оценка подготовки специалистов);
• внешняя экспертиза учебно-программной документации колледжа (рабочие программы по дисциплинам специализации, методические пособия, рекомендации по проведению уроков);
• участие работодателей в профессиональных конкурсах мастерства, студенческих конференциях (научно-практические конференции, конференции по итогам практики и т.д.); 
• трудоустройство выпускников колледжа; 
• профессиональная подготовка и переподготовка рабочих кадров.
Высокая востребованность выпускников говорит о подготовке специалистов, ориентированных на кадровые потребности региона.
Отзывы руководителей  предприятий о выпускниках колледжа носят, в основном, только положительный характер. Отмечается, что выпускники колледжа обладают в большинстве следующими качествами:
- необходимой теоретической подготовкой, которая позволяет повышать свой профессиональный уровень;
 - умением применять на практике полученные знания; 
- организационными способностями, достаточно быстрой адаптацией. 

14. ОСНОВНЫЕ НЕРЕШЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ КОЛЛЕДЖА
	
	Главная нерешенная проблема образовательного учреждения – слабая материально-техническая база, которая мешает достигать определенных результатов по различным направлениям деятельности колледжа и, в конечном счете, 	затрудняет выполнение колледжем своей главной задачи - подготовки квалифицированных кадров для учреждений культуры, искусства и  образовательных учреждений.
Физический износ музыкальных инструментов в колледже приближается к 80%. Их низкие технические характеристики на протяжении многих лет постоянно отмечаются председателями Государственных аттестационных комиссий. 
Оставляет желать лучшего и состояние оргтехники и электронных средств обучения в колледже, что  никак не соответствует требованиям о переходе на электронный документооборот и внедрение в образование Internet технологий. Для выполнения требований ФГОС необходимо установление доступа в Internet в компьютерных классах колледжа, а в библиотеках колледжа – установление компьютеров и приобретение электронных учебников. В целом надо отметить недостаточность имеющихся цифровых образовательных ресурсов, обеспечивающих новое качество образования.
Серьезная проблема последних лет – недостаточность исполнения федеральных целевых программ со стороны федеральных исполнительных органов.
Раскрытию педагогического и творческого потенциала в полной мере мешает крайне низкая заработная плата. По этой причине выпускники консерваторий неохотно возвращаются в республику, основной контингент преподавателей – люди предпенсионного или пенсионного возраста. Через несколько лет колледж может столкнуться с острейшей проблемой нехватки кадров. 
	Все перечисленные проблемы администрация колледжа не может в полной мере разрешить самостоятельно. Для этого необходимо финансирование из республиканского бюджета, а проблемы социально-экономического порядка могут быть разрешены лишь на уровне государственной политики в области культуры и искусства.








15. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА

Основные задачи на 2011-2012 учебный год:


1. Переход на Федеральный государственный образовательный стандарт третьего поколения (ФГОС), планирование и начало процесса модернизации учебного процесса в соответствии с требованиями ФГОС. 
2. Переход на отраслевую систему оплаты труда и новый тип учреждения – государственного бюджетного образовательного учреждения.
3. Заключение нового Коллективного договора (на 2012-2014 годы).


I. Задачи по учебной работе

1. Утвердить и начать реализацию учебные планы реализуемых в колледже специальностей, как основные нормативные документы, определяющие состав учебных предметов и их распределение по годам обучения в строгом соответствии с требованиями ФГОС и учетом развития социально-культурной сферы в последние годы;
2. Провести в соответствии с требованиями ФГОС материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
3. Постоянно обновлять  банк данных выпускников колледжа последних лет;
4. Обеспечить сохранение уровня поступления в вузы и трудоустройства по специальности выпускников не ниже 90%.  


II. Задачи по научно-методической работе

1. Планирование и начало модернизации учебного процесса в связи с  переходом на ФГОС: организация работы по созданию рабочих учебных программ дисциплин и модулей;
2. Адаптация к новому порядку аттестации педагогических работников; 
3. Активное участие преподавателей Колледжа в республиканских конкурсах профессионального мастерства, проводимых по линии Госкомпрофобра и Минкультуры республики;
4. Планомерное и последовательное повышение квалификации педагогических работников Колледжа;
5. Активная научно-методическая работа преподавателей, включающая создание учебных пособий, репертуарных сборников, оригинал-макетов, участие в конференциях различного уровня;
6. Оказание методической помощи детским музыкальным школам, учреждениям дополнительного образования и учреждениям культуры.

III. Задачи по воспитательной работе

1. Создание условий для гармоничного и всестороннего развития личности, психологически комфортного климата  на факультетах колледжа.
2. Творчески использовать в работе кураторов и классных руководителей «Концепцию воспитательной работы Колледжа культуры и искусств имени И.С.Палантая» и других учебных заведений.
3. Принимать участие в мероприятиях гражданско-патриотического, духовно-нравственного, эстетического, здорового образа жизни, проводимых по линии Минобразования и Минкультуры. 

IV. Задачи по творческой работе

1. Оформить документацию в соответствии с новым Коллективным договором и современными требованиями.
2. Организация концертной и творческой практики студентов, коллективов Колледжа, в том числе профориентационного  и просветительского направлений.
3. Участие в творческих конкурсах различного уровня, подъем престижа учебного заведения.
4. Помощь в организации тематических мероприятий культурных центров, библиотек, музеев, школ и дошкольных учреждений Республики Марий Эл, отраженных в общем плане творческой работы.
5. В ходе проведения творческой деятельности активно использовать коммерческую составляющую основных мероприятий.

V. Задачи по финансово-экономической и хозяйственной работе

1. Лоббировать интересы учебного заведения на всех уровнях государственной власти, добиваться от учредителей колледжа содействия в решении качественного управления имуществом, находящимся в оперативном управлении Колледжа,  а также 100 % финансирования из Республиканского бюджета уставной деятельности Колледжа.
2. Активно участвовать в федеральных целевых программах с целью увеличения объемов финансирования Колледжа;
3. Поднимать уровень платных услуг по направлениям деятельности, выделенным в уставе колледжа, развивать коммерческую составляющую при проведении концертной деятельности и развлекательных услуг;
4. Вести постоянный контроль за качеством предоставляемых Колледжу товаров, работ и услуг с целью рационального расходования кредитных ресурсов колледжа, независимо от источника их финансирования. 
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